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 المداولات موجز  
  

 إضافة  
  

 الإعاقة منظور لإدماج المتحدة الأمم استراتيجية  
  

 موجز 
 في وتحويلي مســتدام تقدم لإحراز الأســا    الإعاقة منظور لإدماج المتحدة الأمم اســتاتيةية توفر 
 .المتحدة الأمم عمل ركائز جميع خلال من الإعاقة منظور إدماج

 الإعمال أن جديد من المتحدة الأمم منظومة مؤســــــســــــا  تؤكد، الاســــــتاتيةية هذه خلال منو  
 للتصــــــــر  قابل غير أســــــــاســــــــي جزء هو الإعاقة ذوي الأشــــــــ ا  لجميع الإنســــــــان لحقوق الكاملو  التام
 .الأساسية والحريا  الإنسان حقوق جميع من التةزئة أو

 وصول إمكانية لتعزيز 2018 أبريل/نيسان في العام الأمين أطلقها عملية ثمرة هي الاستاتيةيةو  
 ســــتعرا با وضــــعها في اســــتنير قدو . حقوقهم مراعاة تعميمو  المنظومة نطاق على الإعاقة ذوي الأشــــ ا 
 .الإعاقة ذوي الأش ا  بحقوق المعنية الخاصة المقررة قادته النطاق واسع مؤسسي
 .لتنفيذل أخرى طرائقو  ،للمساءلة إطارا  و ، المنظومة نطاق على عامة سياسة   الاستاتيةية وتشمل 
 بشــــــ ن المتحدة الأمم نظومةلم رؤية   علىو  الالتزام مســــــتويا  أعلى على العامة الســــــياســــــة وتنص 
 حقوق اتفاقية لتنفيذ مؤســـــــــــــــســـــــــــــــي إطار وضـــــــــــــــع إلى تهد  وهي، المقبل العقد في الإعاقة منظور إدماج

 لحقوق الدولية الصـــــــــــــكو  من وغيرهما 2030 لعام المســـــــــــــتدامة التنمية خطةو  الإعاقة ذوي الأشـــــــــــــ ا 
 . والإنسانية الإنمائية لالتزاما با وللوفاء، الإنسان
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مؤشـــرا  من  15إطار لمســـاءلة الكيان، يت ـــمن )أ(  عنصـــرين متوائمين هما يشـــمل إطار المســـاءلة و  
القيادة والت طيط الاســــــــــــــتاتيةي والإدارة  و ول  هي  على أربعة مجالا مؤشــــــــــــــرا  النظام الموحد ويركز 

ســـةل إ از لمســـاءلة أفرقة الأمم المتحدة القعطرية عن إدماج منظور )ب(   و ثقافة المنظمةو الجميع  والبرمجة  
ويشــــــمل الإطار أي ــــــا  . 2019في النصــــــف ال اا من عام عداده ويتوقع الانتهاء منه الإعاقة، يجري حاليا إ

 .اللازمة لتنفيذ السياسة تنفيذا كاملاتخصيص المسؤوليا  ومعلوما  عن  تقنية وتوجيها جداول زمنية 
 بصورة الإعاقة ذوي الأش ا  حقوق المتحدة الأمم منظومة ستدمج، الاستاتيةية خلال ومن 
 ببناء وســــتقوم، الداخلي والصــــعيد، البرمجة خلال من، الخارجي الصــــعيد من كل  على، اأعماله في منهةية
 ومن، تحتم وحقوقهم كرامتهم  وأن يقدَّرون أنهم من للت كد الإعاقة ذوي الأشــــــ ا  بين والاطمئنان ال قة
 المســـــــــــــــاواة قدم على وفعالة كاملة  بصـــــــــــــــورة فيها يشـــــــــــــــاركوا لكي العمل مكان في مؤاتية بيئة يجدون أنهم
 .الآخرين مع

 تدابير اتخاذ جانب إلى، الإعاقة مع التعامل في الإنســـــــــان حقوق على قائم نهج دمج وســـــــــيؤدي 
 الســـياســـا  تصـــميم من يتةزأ لا عدابع  وتجاربهم الإعاقة ذوي الأشـــ ا  شـــواغل جعل إلى، الهد  محددة
 يســــــتفيد بحيث والمجتمعية والاقتصــــــادية الســــــياســــــية المجالا  جميع في وتقييمها ورصــــــدها وتنفيذها والبرامج

 إرســــاء وتعزيز، النتائج في المســــاواة تحقيق هو النهائي والهد  .المســــاواة قدم على الإعاقة ذوو الأشــــ ا 
 .المتحدة الأمم منظومة داخل الجميع  ول ثقافة
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 مقدمة - أولا 
 أساسية معلومات - ألف 

 الحاجة على ال ـــوء العام الأمين اأنشـــ ه التي التنفيذية اللةنة ســـلَّط ، 2018 أبريل/نيســـان في - 1
 دعم ســــــــــــياق في (1)الإعاقة منظور بإدماج يتعلق فيما أداءها المتحدة الأمم منظومة تحســــــــــــن أن إلى الملحة
 ،الركب خلف أحد تر  عدمو ، 2030 لعام المســـــــــــــــتدامة التنمية خطة تحقيق أجل من الأع ـــــــــــــــاء الدول

 .المتحدة الأمم ركائز جميع في وذلك، الركب عن تخلفا أشد هم من إلى أولا والوصول

  التالية هامالم 2018/20 قرارها في التنفيذية اللةنة بين ، الصدد هذا وفي - 2
 تتَّبعه الذي للنهج مؤســـســـي اســـتعرا  بتنســـيق العام للأمين التنفيذي المكتب يقوم أن )أ( 
  المنظمة عمليا  في الإعاقة مسائل إدماج تعميم في حاليا   المتحدة الأمم منظومة

 باتفاقية المعني الوكالا  بين المشـــــــــت  الدعم فريقل التابع الفرعي العامل الفريق يقوم أن )ب( 
 القائم العمل إلى اســـــــــــــــتنادا، والمؤتمرا  العامة الجمعية شـــــــــــــــؤون إدارةو  الإعاقة ذوي الأشـــــــــــــــ ا  حقوق

 وصـــول إمكانية تعزيز أجل من للمســـاءلة وإطار عمل وخطة ســـياســـة وضـــعب ،أعلاه المذكور والاســـتعرا 
 .المنظمة عمليا  جميع في حقوقهم مراعاة وتعميم المنظومة نطاق على الإعاقة ذوي لأش ا ا
 2018 يوليه/تموز في ؤســــســــيالم ســــتعرا الا أجري، العام للأمين التنفيذي المكتب قيادة وتح  - 3

 أخذ  التي، الرئيســـية النتائج وت ـــمن . الإعاقة ذوي الأشـــ ا  بحقوق ةالمعني ةالخاصـــ ةالمقرر  من بدعم
  يلي ما، الإعاقة منظور دماجلإ المتحدة الأمم استاتيةية وضع عند املبالك الاعتبار في

 يدل مما، الإعاقة منظور إدماج تعميم في جيدة ارســــــــــا مم المتحدة الأمم منظومة تبدي )أ( 
  نهةيةالم إلى تفتقر الجيدة الممارسا  أن بيد  أدائها تحسين على القدرة لديها المنظومة أن على

 الأمم منظومــة ركــائز جميع في الإعــاقــة منظور إدمــاج تعميم في ثغرا  بوضـــــــــــــــو  توجــد )ب( 
  ةوشامل ةمتسق جنهع  وجود عدم على يدل مما، المستويا  جميع على المتحدة

 يتعلق فيما ومحددة ملائمة مســـــــــــــــؤوليا  المتحدة الأمم كيانا   من عدد لدى أن مع )ج( 
 ودعمه المحرز التقدم تنســيق على المتفرغة القدرة كيان  أي لدى توجد لا فإنه، الإعاقة منظور إدماج بتعميم
 .بذلك القيام سلطة ولا نشطة بصورة وتتبعه
 نتائج في نعظر، 2018 ديســـــمبر/الأول كانون  6 في، العام للأمين العليا الإدارة فريق اجتماع وفي - 4

 ركائز تقوم أن ضرورة )أ(  يلي ما بش ن الآراء في واسعا توافقا هنا  أن إلى وانتهعي، المؤسسي الاستعرا 
 التي لنتائجل الشـــــــاملة المعالجة ضـــــــرورة )ب(  به تقوم ما كل  في الإعاقة منظور إدماج بتعميم المتحدة الأمم
 العمــل وخطــة الســـــــــــــــيــاســــــــــــــــة إزاء المنظومــة نطــاق على تبعالم النهج خلال من الاســـــــــــــــتعرا  إليهــا انتهى
 . المساءلة وإطار

__________ 

المشـــــــــــــاركة المجدية للأشـــــــــــــ ا  ذوي الإعاقة بكل تنوعهم وتعزيز حقوقهم وتعميم  “منظور الإعاقةإدماج ”يقصـــــــــــــد بعبارة  (1) 
ق بالإعاقة تحديدا، ومراعاة المنظورا  المتعلقة بالإعاقة، امت الا لاتفاقية حقوق مراعاتها في أعمال المنظمة، ووضـــع برامج تتعل

الأشـــــــــــــــ ا  ذوي الإعاقة. ويتطلب ذلك وضـــــــــــــــع وتنفيذ نهج متســـــــــــــــق ومنتظم في إدماج منظور الإعاقة في جميع مجالا  
 عاريف أهم المصطلحا .العمليا  والبرامج، على الصعيدين الداخلي والخارجي. انظر المرفق الأول للاطلاع على ت

https://undocs.org/ar/E/RES/2018/20
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/20
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/20
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/20
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 بالأمم الامت ال ومســـــــــائل الإدارية والســـــــــياســـــــــا  الاســـــــــتاتيةيا  إدارة إلى العام الأمين وطلب - 5
 المنب قة التوصــيا  لتعميم اللازمة الداخلية الأدوا  في المســتوى الرفيعة الإدارية اللةنة مع تنظر أن المتحدة
 .الاستعرا  عن
تمكين منظومة الأمم دورا رئيســــــــــيا في  اســــــــــتاتيةية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقةوســــــــــتؤدي  - 6

دعم الدول الأع ــــــــــــاء في تحقيق أهدا  التنمية المســــــــــــتدامة وتنفيذ اتفاقية حقوق الأشــــــــــــ ا   منالمتحدة 
نـــداي للحـــد من  ـــاطر الكوار  للفتةو الإعـــاقـــة،  ذوي  خطـــة العمـــل من أجـــل الإنســـــــــــــــــانيـــة، وإطـــار ســــــــــــــ 

 ية.لالتزاما  الإنمائية والإنسانوفي الوفاء با، وغيرها من الصكو  الدولية لحقوق الإنسان، 2015-2030
 

 الإعاقة منظور لإدماج المتحدة الأمم استراتيجية أهداف - باء 
، للمســــاءلة وإطارها ســــياســــتها خلال من، الإعاقة منظور دماجلإ المتحدة الأمم اســــتاتيةية تم ل - 7

 عـاتقهـا على الملقى بالـدور للنهو  مهيــ ة المتحــدة الأمم منظومـة أن من للتــ كـد شــــــــــــــــاملــة اســـــــــــــــتاتيةيــة
 الإعاقة منظور إدماج نحو والتحويلي المســــتدام للتغير أســــاســــا   توفر هيو . الإعاقة منظور بإدماج يتعلق فيما
 اســـــتعراضـــــها بعدها يجري، ســـــنوا  خمس لمدة الحالية الاســـــتاتيةية وســـــتنفذ. المنظمة عمل ركائز جميع في

 .الاقت اء حسب وتحدي ها
 

 المساءلة وإطار السياسة - جيم 
 لتزاملا تأكيد إعادة وهي الإعاقة منظور دماجبإ يتعلق فيما المتحدة الأمم رؤية ســـــياســـــةال تجســـــد - 8

 من عليها المتحدة الأمم ستكز التي والمهام المجالا  ددتح يوه. المنظمة مستويا  أعلى على قطع مشت 
 .الإعاقة منظور إدماج في المتم ل الهد  تحقيق أجل
 النحو على، متوائمين عنصـــــــرين، الســـــــياســـــــة تنفيذ تتبعســـــــي الذي، المســـــــاءلة إطار وســـــــيت ـــــــمن - 9

  أدناه المبين
 هذه في مدرجة، الموحد النظام مؤشـــرا  من مؤشـــرا 15 يت ـــمن الكيان ســـاءلةلم إطار )أ( 
 المجالا  على الإطار يركزو . إليها اســـــــــتنادا   ســـــــــنويا بالإبلاغ المتحدة الأمم كيانا   جميع ســـــــــتقوم، الوثيقة
  المنظمة ثقافةو   والبرمجة  الجميع و ول  والإدارة الاستاتيةي والت طيط القيادة  التالية الأربعة

 على يركز، الإعاقة منظور إدماج عن القعطرية المتحدة الأمم أفرقة لمســــــاءلة إ از ســــــةل )ب( 
 لعملية وســــــي  ــــــع إعداده حاليا يجري، المشــــــتكة والعمليا  البرامج وعلى القطري الصــــــعيد على الإ از
 .2019 عام من ال اا النصف في القعطرية المتحدة الأمم أفرقة من مم لة عينة تنفذها، تحقق
 بين المشــت  والمســتوى ،المنظومة مســتوى على الســياســة تنفيذل طرائق أي ــا الوثيقة هذه وتت ــمن - 10

 إلى اســــــتنادا   المنظومة نطاق على المقدمة الســــــنوية التقارير وســــــتبين .الكيانا  فرادى ومســــــتوى، الوكالا 
 المنظومة مستوى على تصحيحية عمل خطط ووضع   التفكير وتيسر المحرز التقدم تفاصيل الإطار مؤشرا 
 . الاقت اء حسب، الكيانا  فرادى ومستوى
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 الاستراتيجية وضع عملية - دال 
 فريقل التابع المنظومة نطاق على بالعمل المعني الفرعي العامل الفريقع  الاســــــــــــــتاتيةية وضــــــــــــــع قاد - 11
 /الأول تشــــــرين بين الفتة في الإعاقة ذوي الأشــــــ ا  حقوق باتفاقية المعني الوكالا  بين المشــــــت  الدعم
 .2019 مار /وآذار 2018 أكتوبر
 المتحدة الأمم يانا ك  من 60 لحوالي المك فة المشـــــــــــــــاركة خلال من الاســـــــــــــــتاتيةية ضـــــــــــــــع ووع  - 12

 وجرى. الأع ــاء الدول مع لتشــاوربا وكذلك، المدا المجتمع ومنظما  الوكالا  بين المشــتكة والشــبكا 
 للاطلاع ال ـــــاا المرفق )انظر كيـــــانا  21 مع التحقق/التةريـــــب خلال من الاســـــــــــــــتاتيةيـــــة من ققالتح
 .التفاصيل( على
 الجنسين بين المساواة بش ن المنظومة نطاق على العمل خطة غرار على الاستاتيةية وضع  وقد - 13

 .للمساءلة رائدا إطارا بوصفها الأع اء الدول بها اعتف  التي، المرأة وتمكين
  

 المتحدة الأمم منظومة نطاق على الإعاقة منظور بإدماج المتعلقة السياسة - ثانيا 

 ديباجة - ألف 
 إلى الرامية الجهود وتيرة بتعةيل، ســــــياســــــةال خلال من، المتحدة الأمم منظومة مؤســــــســــــا  تلتزم - 14
 للالتزاما  العملي التنفيذ خلال من لهم الواجبة الإنســــــــــان حقوقو  الإعاقة ذوي الأشــــــــــ ا  إدماج دعم
 خطــة ســـــــــــــــيمــا ولا، ومتــابعتهــا وقممهــا ومؤتمراتهــا المتحــدة الأمم معــاهــدا  في الواردة عــالميــا عليهــا المتفق
  التنمية لتمويل ال الث الدولي المؤتمر عن الصــــــــادرة أبابا أديس عمل وخطة  يســــــــندا إطارو   2030 عام
 القرارا  من والعديد  ال الث( )الموئل المســــــتدامة الح ــــــرية والتنمية بالإســــــكان المعني المتحدة الأمم مؤتمرو 

 الاتفاقا و   الإنســـــــــاا للعمل العالمي القمة ومؤتمر  الإنســـــــــان حقوق ومجلس العامة الجمعية اعتمدتها التي
 .المستقبل في تعتمد أن يمكن التي الأخرى

 الإنســــــان لحقوق والكامل التام الإعمال أن جديد من المتحدة الأمم منظومة مؤســــــســــــا  وتؤكد - 15
 الإنســان حقوق جميع من التةزئة أو للتصــر  قابل غير أســاســي جزء هو الإعاقة ذوي الأشــ ا  لجميع

 لحقوق العالمي والإعلان ،المتحدة الأمم مي اق في المكرســـــــة المبادئ مع ذلك ويتفق. الأســـــــاســـــــية والحريا 
  الإعاقة ذوي الأش ا  حقوق اتفاقية سيما ولا، الإنسان لحقوق الدولية الصكو  من اوغيرهم ،الإنسان
 المدنية بالحقوق الخا  الدولي والعهد  وال قافية والاجتماعية الاقتصـــــــــــــــادية بالحقوق الخا  الدولي والعهد

 الدولية والاتفاقية  المرأة ضد التمييز أشكال جميع على الق اء واتفاقية  الطفل حقوق واتفاقية  والسياسية
 غنى لا وهو، المنطبقة الدولية العمل منظمة اتفاقيا  وكذلك، العنصري التمييز أشكال جميع على للق اء
 .والأمن والسلام الإنسان وحقوق بالتنمية للنهو  عنه
 المستدامة والتنمية والأمن موالسلا الإنسان قوقبح التمتع يمكن لا هبأن المنظومة مؤسسا  وتسل  م - 16

 غيرهم مع المســــــــــــــــاواة قـدم على المجتمع في تنوعهم بكـل الإعـاقـة وذو  الأشـــــــــــــــ ـا  أدمج إذا إلا للةميع
 فإنه ولذلك. المتحدة الأمم منظومة أعمال نتائج من نفسه الوق  في ومستفيدين تغيير عناصر باعتبارهمو 
 .المتحدة الأمم كيانا   جميع عمل في منهةية بصورة الإعاقة منظور إدماج تعميم اللازم من
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 العامة السياسة بيان - باء 
 تحقيق إلى الســــعي مواصــــلة على هاعزم  ، ومجتمعة فرادى، المتحدة الأمم منظومة مؤســــســــا  تعلن - 17
 والتزام ها ومنظوراتهم ورفاههم لهم الواجبة الإنســــــــان وحقوق الإعاقة ذوي الأشــــــــ ا  تمكينو  إدماج هدفي

 أعمال في منهةية بصــــورة الإعاقة ذوي الأشــــ ا  حقوق المؤســــســــا  وســــتدمج .الســــعي ذلك بمواصــــلة
 ال قة ببناء وســــتقوم، الداخلي والصــــعيد، البرمجة خلال من، الخارجي الصــــعيد من كل  على، المتحدة الأمم

 مأنه منو ، تحتم وحقوقهم كرامتهم  وأن يقدَّرون أنهم من للت كد الإعاقة ذوي الأشـــــــــــ ا  بين والاطمئنان
 وفعالة كاملة  بصــــــــــورة فيها يشــــــــــاركوا لكي العمل مكان في مواتية بيئة المكان ذلك يجدون العمل مكان في
 .الآخرين مع المساواة قدم على
 قيادة بتوفير المؤسسا  تلتزم، رفق(الم، CEB/2017/1) المتحدة الأمم منظومة قيادة بإطار وعملا - 18
 الســـــــــياســـــــــا  جميع في الإعاقة مع التعامل في الإنســـــــــان حقوق على القائم النهج انعكا  ل ـــــــــمان قوية

 .التنظيمية والنتائج والممارسا  والبرامج
 الأمم كيانا   من كيان  لكل النســـــــبيةو  التكاملية المزايا باســـــــت دام ملتزمة المنظومة ومؤســـــــســـــــا  - 19

 تمكينو ، مؤاتية بيئة تهيئةل، المناســـــــــــبة المشـــــــــــتكة والبرامج التنســـــــــــيق آليا  خلال من ذلك في بما، المتحدة
 من شــــــــكل بأي الإعاقة أســــــــا  على تمييزوال الاســــــــتبعاد لمســــــــ لة والتصــــــــدي ،الإعاقة ذوي الأشــــــــ ا 
 ضـــــد ذلك في بما، الارتباط خلال من والتمييز والمتداخلة المتعددة التمييز أشـــــكال ذلك في بما، الأشـــــكال
 .إعاقة ذوو معالون لديهم الذين الموظفين
 الإعاقة ذوي الأش ا  تمكين في المتم ل الهد  تحقيق إلى الرامية بالجهود المؤسسا  وستعةل - 20
 في ســيما ولا، المتحدة الأمم موظفي فئا  جميع بين تم يلهم في وكبيرة متدرجة زيادة وحدو  تنوعهم بكل

 .القرار صنع مستويا 
 الأمم منظومة داخل وال قافا  الفنية والخبرا  التةارب في التنوع بتوظيف المؤســــســــا  وســــتقوم - 21

 في المؤسسا  بين قوية شراكة تحقيق أجل من والإبداع للإلهام مصدرا باعتباره منه والتعلم وتقاسمه المتحدة
 الإعاقة ذوي الأشــــــــ ا  وتمكين إدماج وكفالة تعزيز هو مشــــــــت  بهد  النهو  إلى الجماعي مســــــــعاها

 .عملها في لهم الواجبة الإنسان حقوقو 
 

 ستراتيجيةالا - جيم 
 لإدماج الرئيســـــية الاســـــتاتيةية هو، الهد  محددة تدابير اتخاذ جانب إلى، الإعاقة منظور إدماج - 22

 حقوق على قائم نهج إدماج وتعميم. لهم الواجبة الإنســـــــــــــــان وحقوق الإعاقة ذوي الأشـــــــــــــــ ا  وتمكين
 عمل في مدمجة الإعاقة ذوي الأشــــ ا  حقوق أن من الت كد عملية هو الإعاقة مع التعامل في الإنســــان
 الأشــــ ا  على برامج أو ســــياســــا  أي آثار وتقييم، الأشــــ ا  لهؤلاء المجدية المشــــاركة وكفالة ،المنظمة
 تصـــميم من يتةزأ لا بعدا وتجاربهم الإعاقة ذوي الأشـــ ا  شـــواغل لجعل طريقة أي ـــا   وهو. الإعاقة ذوي

 بحيث والمجتمعية والاقتصــادية الســياســية المجالا  جميع في وتقييمها ورصــدها وتنفيذها والبرامج الســياســا 
 هو النهائي والهد . المســــــاواة لانعدام حد ويوضــــــع المســــــاواة قدم على الإعاقة ذوو الأشــــــ ا  يســــــتفيد
 .المتحدة الأمم منظومة داخل الجميع  ول ثقافة إرساء وتعزيز النتائج في المساواة تحقيق
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 بين لتفاعلل والدينامية الهيكلية الآثار عالجةم في الجوانب متعدد نهةا المؤســــــــــــســــــــــــا  وســــــــــــتطبق - 23
 للأشــــــ ا  تخلق أن يمكن التي الظرو  جميع مراعاة تشــــــمل بســــــبل، والمتداخلة المتعددة التمييز أشــــــكال
 والهوية والســـــــــــــن الجنس نوع قبيل من عوامل إلى اســـــــــــــتنادا  ، موضـــــــــــــوعيا متمايزة حياتية تجربة الإعاقة ذوي

 .العوامل من ذلك وغير الاجتماعية الطبقةو  الإثني والأصل والعرق والدين الجنسانية

 المنظومة تقد  م، الســـــــــياســـــــــة تنفيذ عن لمســـــــــاءلةل المتحدة الأمم منظومة نطاق على إطار ووجودع  - 24
 وحقوق الإعاقة ذوي الأشـــــ ا  إدماج اســـــتاتيةية لتفعيل عنه غنى لا أمر  ، إليه اســـــتنادا التقارير بأســـــرها
 عن ومعلوما  تقنية وتوجيها  زمنية جداولو  مؤشــــــــرا  الإطار هذا يشــــــــملســــــــو . لهم الواجبة الإنســــــــان
 نطاق على الت طيط تيســــــير إلى وســــــيؤدي. كاملا  تنفيذا الســــــياســــــة لتنفيذ اللازمة المســــــؤوليا  تخصــــــيص
 المحرز التقدم تقييمو   الازدواجية وتقليل الكيانا  فرادىو  المتحدة للأمم النســـــــــــــــبية المزايا تحديدل المنظومة
 وحقوق الإعاقة ذوي الأشـــــــــــــــ ا  وتمكين دماجبإ المتعلق المنظمة عمل ســـــــــــــــتويا م جميع على وال غرا 
 والإقليمية الدولية المســـــــــتويا  وعلى الســـــــــياســـــــــا  مجالا  في، ومنظوراتهم همورفاه لهم الواجبة الإنســـــــــان
، المســاءلة إطار خلال نوم. المنظومة نطاق على تتحقق التي وتلك الكيانا  فرادى نتائج وتتبع  والقطرية
 الإعاقة ذوي الأشـــــــــ ا  إدماج وتيســـــــــير تعزيز في لدورهم تام فهم المتحدة الأمم موظفي ميعلج ســـــــــيتوفر
 بذلك الاضـــــطلاع من وســـــيمكَّنون، المنظمة نطاق على ومنظوراتهم ورفاههم لهم الواجبة الإنســـــان وحقوق
 هاتعزيز  وأ للمســــاءلة الداخلية نهععةها إضــــافة على قدرتهاب المتحدة الأمم كيانا   فرادى ســــتحتف و . الدور

 .إليها المسندة المحددة والأدوار الولايا  مراعاة على قدرتهاب وستحتف 
، الكيانا   تلفلم الداخلية والشبكا ، الوكالا  بين المشتكة المتحدة الأمم شبكا  وستقوم - 25
 ،الإدارا  بين المشـــــــتكة العمل فرقو ، الوصـــــــول وإمكانية بالإعاقة المعنية التنســـــــيق جها  شـــــــبكا  م ل

 .السياسة لتنفيذ الاستباقي الدعم بتوفير، الموظفين واتحادا 
  يلي ما للاستاتيةية الرئيسية العناصر وتشمل - 26
 

  والإدارة الاستراتيجي التخطيط  
 الإنســان حقوقو  الإعاقة ذوي الأشــ ا  وتمكين إدماج بشــ ن الاســتاتيةي الت طيط )أ( 
 الأمم منظومة كيانا   جميع في، للةميع الشــــــــــاملة والبرمجة، الت طيط هذا تعزيز ســــــــــيســــــــــتمر  لهم الواجبة
 بصـــــــــورة إشـــــــــراكها خلال ومن الإعاقة ذوي للأشـــــــــ ا  المم لة المنظما  مع الوثيق بالتشـــــــــاور، المتحدة
 إدماج في بمســـــــاهماتها تتعلق خطط بوضـــــــع المنظمة ســـــــتقوم، المتحدة الأمم منظومة صـــــــعيد علىف. نشـــــــطة

 في، عنها تقارير وإعداد المســـــــاهما  تلك وتنفيذ، لهم الواجبة الإنســـــــان وحقوق الإعاقة ذوي الأشـــــــ ا 
 كيانا   وســــــتدرج. القطري الصــــــعيد على ذلك في بما، المســــــتدامة التنمية لأهدا  الكامل التنفيذ ســــــياق
 بشـــــــ ن أفكار ها ،بولاياتها يتعلق فيما، الاســـــــتاتيةي بالت طيط المتعلقة الرئيســـــــية وثائقها في المتحدة الأمم
 المســـــــتدامة التنمية بأهدا  صـــــــلتها منظور من الواجبة الإنســـــــان وحقوق الإعاقة ذوي الأشـــــــ ا  إدماج

 التي والكيفية، المنظمة عمليا  على النتائج على القائم التكيز وســــــــــينصــــــــــب. الأخرى الدولية والالتزاما 
 بمةرد والإنمائية المعيارية النتائج عن المســـاءلة على ســـينصـــب كما،  المرغوبة النتائج إلى العمليا  بها تف ـــي
  الإعاقة منظور مراعاة بتعميم المتعلقة المساءلة إطار عناصر على المؤسسي الطابع إضفاء

 الجهود وتنســــــــيق اتســــــــاق عن غنى لا  والمعلوما  المعار  وإدارة والتنســــــــيق الاتســــــــاق )ب( 
 أجل من ضرورية لهم الواجبة الإنسان وحقوق الإعاقة ذوي الأش ا  لإدماج استاتيةية تنفيذ إلى الرامية
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 تنســـــــيق آليا و . المســــــــاءلة إطار في ترد التي عليها المتفق الأهدا  تحقيق صــــــــوب مفيدة نتائج تتحقق أن
 ســـــياقا  في الإعاقة ذوي لأشـــــ ا ل كبيرة  أهمية لها والقطري العالمي الصـــــعيدين على الإنســـــانية الشـــــؤون
 يتعين فإنه، به خاصـــــــــــــــة ولاية المتحدة الأمم كيانا   من كيان  لكل أن ورغم. الطوارئ وحالا  الأزما 
 الأشــــــــــ ا  إدماج تعزيز في العمل أســــــــــاليب اتســــــــــاقو  المشــــــــــتكة الأهدا  تعزز أن ككل  المنظومة على
 أجل من القطري الصــــــــعيد على خاصــــــــة أهمية ذو أمر وذلك. لهم الواجبة الإنســــــــان وحقوق الإعاقة ذوي

 المتعددة الطبيعة إلى وبالنظر. المتحدة الأمم أفرقة من متةانس فريق مع بالتحاور الأع ــاء لدولل الســما 
 أهمية المشـــتكة للبرمجة الفعالة للمنصـــا  ســـتكون، الإعاقة منظور إدماج إلى الرامية لســـياســـا ل القطاعا 
 تحسين وسيةري. المتحدة الأمم كيانا   لفرادى النسبية المزايا من الاستفادة أجل ومن التنسيق في حاسمة
 بتعميم يتعلق فيما وممارســـــــــــاتها ودرايتها المتحدة الأمم كيانا    تلف تجارب تشـــــــــــمل بحيث المعار  إدارة
 الأع ـــاء والدول القطرية الأفرقةو  نفســـها الكيانا  تســـت دمها لكي ســـتوضـــع التي ،الإعاقة منظور إدماج

  نو الآخر  والشركاء
 تحسين خلال من الرقابة تعزيزل إن  الحسابا  ومراجعة والتقييم الرصد طريق عن الرقابة )ج( 
 للمســاءلة المتحدة الأمم كيانا   خ ــوع كفالةل حاسمة أهمية الحســابا  ومراجعة والتقييم الرصــد إجراءا 

  لهم الواجبة الإنسان وحقوق الإعاقة ذوي الأش ا  إدماج في اأدائه عن
 

 الجميع شمول  
 لتيسـير عناصــر باعتبارها إليها ينظر أن وينبغي جوانب لعدة شــاملة الفرع هذا في الواردة العناصــر 
  السياسة تنفيذ

 وفي المعيارية والســــــــياســــــــا  الأطر وتنفيذ وضــــــــع في، المتحدة الأمم ســــــــتقوم  المشــــــــاركة )د( 
 جميع مع الوثيق بالتشـــاور، الإعاقة ذوي لأشـــ ا با المتعلقة المســـائل بشـــ ن الأخرى القرار صـــنع عمليا 

، تهميشـــــــــــا الأك ر والأشـــــــــــ ا  والأطفال النســـــــــــاء من الإعاقة ذوو فيهم بمن، الإعاقة ذوي الأشـــــــــــ ا 
 الإعاقة ذوي لموظفينا مع التشاور أي ا   وسيتم. تم لهم تيال المنظما  خلال من ،نشطة بصورة وإشراك هم
، الموظفين اتحـادا  خلال ومن أنفســـــــــــــــهم معهم بالتواصــــــــــــــــل، إعـاقـة ذوو معـالون لـديهم الـذين والموظفين
 وتغطية الاجتماعية واســـــــتحقاقاتهم ورفاههم الوظيفي بتطويرهم المتعلقة المســـــــائل في ســـــــيما لا، وإشـــــــراكهم
   بهم الخاصة الصحية الرعاية نفقا 

 النوعيــة البيــانا  ذلــك في بمــا، بالإعــاقــة المتعلقــة البيــانا  نقص يشـــــــــــــــكــل  البيــانا  )ه( 
 الســــــــــــياقا  في الإعاقة منظور لإدماج دقيقال تقييمال دون تحول التي الرئيســــــــــــية العقبا  أحد، والمفصــــــــــــلة
. ال غرة تلك معالجة على لها المصــــاحب الســــياســــا  وإطار العامة الســــياســــة وســــتعمل. والإنســــانية الإنمائية

 الرؤســــــــاء مجلس وضــــــــعها التي والخصــــــــوصــــــــية الشــــــــ صــــــــية البيانا  حماية بمبادئ بالتقيد الكيانا  تلتزمو 
 متســـــــاوية بمعايير تفي التي الصـــــــكو  من غيرهاب أو (2)بالتنســـــــيق المعني المتحدة الأمم منظومة في التنفيذيين

  الش صية البيانا  سرية وستكفل، أعلى أو
 المتحدة الأمم ســــــتقوم  المعقولة التيســــــيرية والتتيبا  الوصــــــول وإمكانية العام التصــــــميم )و( 
 دون تحول التي واجزالح تحديد وينبغي. وبرامجها ســـــــياســـــــاتها جميع في العام التصـــــــميم مبادئ وتطبيق بتنفيذ

__________ 

 .www.unsystem.org/personal-data-protection-and-privacy-principlesيمكن الاطلاع عليها في الموقع الشبكي   (2) 

http://www.unsystem.org/personal-data-protection-and-privacy-principles
http://www.unsystem.org/personal-data-protection-and-privacy-principles
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 الأمم مع يتعاملون الذين الإعاقة ذوو لأشـــــ ا وا. صـــــحي  بشـــــكل وإزالتها ومعالجتها الوصـــــول إمكانية
  المعقولة التيسيرية التتيبا  في الحق لديهم، إعاقة ذوو معالون لديهم الذين والموظفون، صفة بأي المتحدة

 
 المنظمة ثقافة  

 اجمـــبإد يتعلق فيمـــا وكفـــاءتهم الموظفين قـــدرا  تعزيز أو/و تنميـــة إن  القـــدرا  تنميـــة )ز( 
 ضـــرورة وهنا . والبرامج الســـياســـا  في لإعاقةل منظور مراعاة تعميم لنةا  عنه غنى لا أمر الإعاقة منظور
 الخدما  عن المســــــــــــــؤولين والموظفين، وتنفيذها البرامج تصــــــــــــــميم عن المســــــــــــــؤولين الموظفين قدرا  لتنمية

 في عملهم في الإعاقة مع التعامل في الإنســـان حقوق على قائم نهج انعكا  ل ـــمان، التقنية الاســـتشـــارية
 حملا  تنفيذ تشـمل بسـبل، القدرا  في لل غرا  ومنهةية شـاملة بصـورة التصـدي سـيتمو . الأوقا  جميع
  بأسرها والمنظومة الكيانا  ومستويي الأفراد مستوى على، التدريب تقديمو  لتوعيةل

 والخارجي الداخلي تواصلها في المتحدة الأمم منظومة ستكفل  ال قة وبناء الوعي إذكاء ) ( 
 الوصـــم من الحد منها لأغرا ، لهم الواجبة الإنســـان وحقوق الإعاقة ذوي الأشـــ ا  جميع واحتام  ول
 تعت  للمنظمة ثقافة شــيوع النظام ســيكفل، ذلك على علاوة. المطا  نهاية في عليهما والق ــاء والتمييز

  وتقدرهم الإعاقة ذوي لأش ا با
. الإعاقة منظور لإدراج كافية  ومالية بشـــــــرية موارد ســـــــت صـــــــص  والمالية البشـــــــرية الموارد )ط( 
 وتخصــــــيص المتوقعة النتائج مع مواءمتها وزيادة الحالية الموارد من الاســــــتفادة تحســــــين على ذلك وســــــينطوي

 .الاقت اء حسب، إضافية موارد
 

 السياسة استعراض - دال 

 .سنوا  خمس بعد خارجي لاستعرا  السياسة ست  ع - 27
  

 الكيان مساءلة إطار - ثالثا 

 عامة نظرة - ألف 

  يشـــــــمل بما، المؤســـــــســـــــي المســـــــتوى على الرئيســـــــية التنظيمية المهام الكيان مســـــــاءلة إطار يغطي - 28
 إمكانيةو   البشـــــــرية الموارد وإدارة التوظيف ممارســـــــا و   القدرا  تنميةو   برمجةوال  الاســـــــتاتيةي الت طيط
 .معقولة التيسيرية والتتيبا   الوصول

 مســـــؤوليا و  ككل  المتحدة الأمم لمســـــؤولية الأســـــاســـــية المجالا  تحدد مؤشـــــرا  الإطار يشـــــملو  - 29
 15 الــــــــــــــــ الأداء مؤشرا  وستصنف .الإعاقة منظور إدماج بتعميم يتعلق فيما والوحدا  الإدارا  فرادى
 الأمم منظومة في الإعاقة لمنظور المؤســــــــســــــــي التعميم في التدريجي التحســــــــين وســــــــتدعم متدرج لمقيا  اوفق

  يلي ما المتحدة الأمم منظومة مستوى على التقارير تجميع وسييسر. المتحدة

، الكيانا  ولفرادى المتحدة للأمم النســــــبية الميزة لتحديد المنظومة نطاق على الت طيط )أ( 
  الازدواجية وتقليل ،التآزر أوجه وتعزيز

 .الإعاقة منظور إدماج تعميمب المتعلق المنظمة عمل في وال غرا  المحرز التقدم تقييم )ب( 
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 فليس، الإطار هذا إلى بالاســـتناد التقارير بأســـرها المتحدة الأمم منظومة تقدم أن يتوقع حين وفي - 30
. الكيانا  مهام تنوع إلى بالنظر، المتحدة الأمم كيانا   من كيان  كل  على ينطبق الإطار في مؤشــــــــــــــر كل
 واضـحة بطريقة المنظومة مؤســســا  نطاق على وتتبعه التقدم تعزيز إمكانية ل ــمان الإطار هذا صــمم وقد

 .الإعاقة منظور وإدماج المحرز التقدم برصد الكيانا  جميع قيام ل مان الت ثير وفعالة
 الوفــاء عن وإدارة ووحــدة موظف كــل  بموجبــه يســــــــــــــــاءل، لامركزي نموذج إلى الإطــار ويســـــــــــــــتنــد - 31

 مســـــــــؤولية هو الإعاقة منظور إدماج أن هو ذلك وســـــــــبب. محددة مؤشـــــــــرا  حالة في وتجاوزها بالمتطلبا 
 وتنســـيقي حفاز بدور بالإعاقة المعنية التنســـيق وجها  الوحدا  وســـت ـــطلع. المتحدة الأمم موظفي جميع
 بالدور للنهو  مهي ة المنظمة ةعلســـــــــــــــت أنها توقع يمكن لا ولكن وتجاوزها بالمتطلبا  بالوفاء يتعلق فيما
 .بأسرها المنظمة من الكامل الدعم لها يتوفر أن دون عاتقها على الملقى
 لأمما في الأخرى المســـــــــــاءلة آليا  مع التآزر أوجه وضـــــــــــعها أثناء الاســـــــــــتاتيةية في أدمج  وقد - 32

 المرأة وتمكين الجنسين بين المساواة بش ن المتحدة الأمم منظومة نطاق على العمل خطة سيما ولا، المتحدة
 أثناء تعزيزها وسيتم، المرأة وتمكين الجنسين بين المساواة مجال في القطرية المتحدة الأمم أفرقة أداء ومؤشرا 
، المســـتوى الرفيعة الإدارية اللةنة من الواردة، الاقت ـــاء حســـب، والمدخلا  التعليقا  مراعاة مع، نشـــرها
 .المستدامة للتنمية المتحدة الأمم ومجموعة ،بالبرامج المعنية المستوى الرفيعة واللةنة
 تصنيفيا   ا  نظام الكيان مساءلة إطار يست دم، المتحدة الأمم في الأخرى المساءلة أطر غرار وعلى - 33

  هي نقاط خمس من يت لف متدرجا   طموحا  
 المتطلبا  يتةاوز • 
 بالمتطلبا  يفي • 
 المتطلبا  يقارب • 
 يوجد لا • 
 ينطبق لا • 

 وســتحدَّ . التنفيذ لدعم الجيدة للممارســا  وأم لة توجيها    هذا ا المؤشــر  إطار   وســتصــاحب - 34
 “بالمتطلبا  يفي” وتصــنيف. الكيان أداء تقييم كيفية  بوضــو  وســتبين الاقت ــاء حســب التوجيها  هذه
 تلزم أن أي ـــــــــــــــا   للكيانا  وينبغي، المتحدة الأمم كيانا   جميع إليه تطم  أن ينبغي الذي الأدنى الحد هو

 ت ــــــطلع لا التي الحالا  في “يوجد لا” تصــــــنيف إعطاء وينبغي. الوق  بمرور المتطلبا  بتةاوز نفســــــها
 متطلبا  تكون عندما إعطاؤه فينبغي “ينطبق لا” تصـــــنيف أما، بالمؤشـــــر متعلقة بأنشـــــطة الكيانا  فيها
 . صلة ذا  غير المؤشر
 

 التنفيذ - باء 
 الشامل التنسيق  

 رفيع أولي دعم توفير مهمة العامة بالســــياســــا  المعني العام الأمين مســــتشــــاري كبير  إلى أســــند  - 35
 هذا ضـــوء في وســـتســـتعر . الاســـتاتيةية بتنفيذ يتعلق فيما والتنســـيق والتوجيه القيادة خلال من المســـتوى
 .نطاقا الأوسع المؤسسية التتيبا  القرار
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 الكيانات إجراءات  
 عن محد ثة معلوما  وتقديم، الإطار إلى بالاســـــــتناد ســـــــنوية تقارير تقديم على الكيانا  تعشـــــــةَّع - 36
 .للةمهور تقاريرها إتاحةو  منها كل  إدارة مجلس إلى أدائها
 بالمتطلبا  الوفاء عن الرئيســــــــــــية المســــــــــــؤولية ســــــــــــيتحملون، أوصــــــــــــياء الكيانا  تعين   أن ينبغيو  - 37
 ،والتقييم ،الاســـتاتيةي الت طيط، الم ال ســـبيل )على خبرتهم مجال في محددة مؤشـــرا  حالة في تجاوزها أو

 .ودقته الإبلاغ صرامة ل مان داخلية آليا  وإنشاء البشرية( والموارد
 

 التصحيحية العمل خطط  
 تحدد تصــــــــحيحية عمل خطة بوضــــــــع تجاوزها أو بالمتطلبا  وفائها عدم حالة في الكيانا  تقوم - 38
  يلي ما الخطط هذه وتشمل. أدائها لتحسين خططها فيها

  بالمتطلبا  الوفاء فيها يتم لم التي المجالا  جميع تبين، التحسين بمةالا  قائمة )أ( 
 الوق  بوضو  تحدد وأن واقعية الزمنية الجداول تكون أن ينبغي  للتحسين زمني جدول )ب( 
  يتةاوزها أو بالمتطلبا  الكيان فيه سيفي الذي

 على الأول المقام في المسؤولية تقع، أعلاه المبين النحو على  المتابعة عن المسؤولة الجهة )ج( 
  بهم الخاصة الوحدة أو والإدارة الأوصياء عاتق

احتياجا  إلى الموارد للتحسين، ينبغي بيان ذلك بوضو . في حالة وجود الموارد المطلوبة   )د( 
والإشــــــــــــارة إلى وجود احتياجا  من الموارد لا تلزم كيانا  الأمم المتحدة بت صــــــــــــيص الأموال بل توفر دليلا  

الأموال اللازمــة  نظريا  بشــــــــــــــــ ن الاحتيــاجــا  المقــدرة من الموارد. وينبغي أن تقــدم الكيــانا  تفــاصــــــــــــــيــل عن
 للتكاليف بالإضافة إلى تكاليف التوظيف، م ل تكاليف التدريب والتتيبا  التيسيرية المعقولة والبرمجة 

 م ل، الأداء لتحسين المقررة الأنشطة الكيانا  تدرج أن ينبغي  للتحسين العمل نقاط )ه( 
 .التدريب إجراء أو الإعاقة مسائل مراعاة لتعميم سياسة وضع
 

 الوكالات بين المشتركة الإجراءات  
 على، الاســــــــتاتيةية تنفيذ في مهما دورا الوكالا  بين المشــــــــتكة والآليا  الشــــــــبكا  ســــــــتؤدي - 39
  التالي النحو

 الإعاقة ذوي الأشــــ ا  حقوق باتفاقية المعني الوكالا  بين المشــــت  الدعم فريق يقوم )أ( 
. الكيان مســاءلة لإطار الكافي التنفيذ لدعم خا  اهتمام إيلاءو  والتنســيق التواصــل مجالي في قدراته بتعزيز

  الفريق ع وية إلى الان مام على المتحدة الأمم كيانا   جميع وستشةع
، الإعاقة ذوي الأشـــــــــــــــ ا  حقوق لتعزيز المتحدة الأمم شـــــــــــــــراكة مع التعاون يعتوخى )ب( 

  المتحدة الأمم موظفي قدرا  وتنمية المتحدة للأمم المشتكة البرمجة سياق في سيما لا
 بدعم، الإقليمية المتحدة الأمم مكاتب مع بالتعاون ،الإنمائي التنســـــــيق مكتب ســـــــيقوم )ج( 
 منها بوســــائل القعطرية المتحدة الأمم أفرقة ومســــتوى الإقليمي المســــتوى على الإعاقة لمنظور الفعال الإدماج
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 وإطار لها المصـــــــــــــــاحبة والوثائق الإنمائية للمســـــــــــــــاعدة المتحدة الأمم عمل طاربإ المتعلقة التوجيهية المبادئ
 .والمساءلة الإدارة

 بند على المســـــــــــــــتدامة للتنمية المتحدة الأمم لمجموعة التابعة بالنتائج المعنية الأفرقة تبقي )د( 
  الأعمال جدول بنود من دائما بندا باعتباره الإعاقة منظور إدماج

 بشـــــ ن التوجيهية بادئهالم النهائية الصـــــيغة الوكالا  بين المشـــــتكة الدائمة اللةنة ت ـــــع )ه( 
. القطري المســـــــــــتوى على التوجيهية المبادئ لتنفيذ المبذولة الجهود وتدعم الإعاقة ذوي الأشـــــــــــ ا  إدماج

 العام الاســـــــــتعرا  ذلك في بما، الإنســـــــــانية البرامج دورا  أدوا  أن اللةنة ت ـــــــــمن، ذلك إلى إضـــــــــافةو 
 .الإعاقة ذوي الأش ا  تشمل، الإنسانية الاستةابة وخطط الإنسانية للاحتياجا 

 الأمم مجموعةو  بالبرامج المعنية المســـــــــــــــتوى الرفيعة اللةنةو  المســـــــــــــــتوى الرفيعة الإدارية اللةنة تقوم - 40
، الســــــــــياســــــــــة تنفيذ في المحرز التقدم باســــــــــتعرا ، منهما كل  ولاية ســــــــــياق في، المســــــــــتدامة للتنمية المتحدة

 يعده مرحلة تقرير أسا  على ،الأقل على سنتين كل  مرة، الاقت اء حسب، المتابعة إجراءا  ذلك في بما
 .المستشارين كبير
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  1 المؤشر
  القيادة

 يتةاوز المتطلبا  يفي بالمتطلبا  يقارب المتطلبا 
ــــــــــار المــــــــــديرين إدمــــــــــاج منظــــــــــور     يناصــــــــــر كب

 الإعاقة داخليا  وعلنا  
ــــــــــار المــــــــــديرين إدمــــــــــاج منظــــــــــور  يناصــــــــــر كب

 الإعاقة داخليا  وعلنا  
يناصـــــر كبـــــار المـــــديرين إدمـــــاج منظـــــور الإعاقـــــة 

 داخليا  وعلنا  
ـــــــــــذ   ـــــــــــا ســـــــــــنويا تنفي تســـــــــــتعر  الإدارة العلي

ـــــــــــان للسياسة/الا الخاصـــــــــــة ســـــــــــتاتيةية الكي
ــــه المتعلقــــة بالإعاقــــة، مــــع اتخــــاذ إجــــراءا   ب

 تصحيحية حسب الاقت اء

الكيـــــان تســـــتعر  الإدارة العليـــــا ســـــنويا تنفيـــــذ 
المتعلقــــــــة  الخاصــــــــة بــــــــهســــــــتاتيةية للسياسة/الا

بالإعاقــــــــة، مــــــــع اتخــــــــاذ إجــــــــراءا  تصــــــــحيحية 
 حسب الاقت اء

ــــــة محــــــددة رفيعــــــة المســــــتوى ل ــــــمان    توجــــــد آلي
 ةالمساءلة عن إدماج منظور الإعاق

  
  2 المؤشر

 الاستراتيجي التخطيط
 يتةاوز المتطلبا  يفي بالمتطلبا  يقارب المتطلبا 

ــــزام الكيــــان بإدمــــاج منظــــور الإعاقــــة     ــــرد الت ي
ت طـــــــــيط الفي الاســـــــــتعرا  العـــــــــام لوثيقـــــــــة 

 الاستاتيةي الرئيسية و/أو ديباجتها

ــــزام الكيــــان بإدمــــاج منظــــور الإعاقــــة  ــــرد الت ي
ت طـــــــــيط الفي الاســـــــــتعرا  العـــــــــام لوثيقـــــــــة 

 الاستاتيةي الرئيسية و/أو ديباجتها

ــــان بإدمــــاج منظــــور الإعاقــــة في  ــــزام الكي ــــرد الت ي
ت طـــــــــــــــــيط الالاســــــــــــــــتعرا  العـــــــــــــــــام لوثيقــــــــــــــــة 
 الاستاتيةي الرئيسية و/أو ديباجتها

ــــــــان باســــــــتهدا  وتعمــــــــيم   يــــــــرد التــــــــزام الكي
ج منظـــــور الإعاقـــــة في بيـــــانا  النتـــــائج إدمـــــا 

و/أو المؤشــــــــــــــــرا  في وثيقــــــــــــــــة الت طــــــــــــــــيط 
 الاستاتيةية الرئيسية

ـــــــــــان باســـــــــــتهدا  وتعمـــــــــــيم  يـــــــــــرد التـــــــــــزام الكي
إدمــــــــاج منظــــــــور الإعاقــــــــة في بيــــــــانا  النتــــــــائج 
و/أو المؤشـــــــــــــــــــــرا  في وثيقـــــــــــــــــــــة الت طـــــــــــــــــــــيط 

 الاستاتيةية الرئيسية
البيــــــانا  حســــــب الإعاقــــــة ونـــــــوع  تصــــــنف 

يقــــــة الت طــــــيط الاســــــتاتيةية الجــــــنس في وث
 الرئيسية، حسب الاقت اء

البيـــــــــانا  حســـــــــب الإعاقـــــــــة ونــــــــــوع  تصـــــــــنف
الجــــــــــنس في وثيقــــــــــة الت طــــــــــيط الاســــــــــتاتيةية 

 الرئيسية، حسب الاقت اء
لتتبــــــع تخصــــــيص المــــــوارد لإدمــــــاج  ينفــــــذ نظــــــام  

 منظور الإعاقة على نطاق الكيان
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 3 المؤشر
 بالإعاقة الخاصة الاستراتيجية/السياسة

 يتةاوز المتطلبا  يفي بالمتطلبا  يقارب المتطلبا 
توجــــــــــــــــد سياسة/اســــــــــــــــتاتيةية موضــــــــــــــــوعة    

 بش ن تعميم إدماج منظور الإعاقة
سياسة/اســــــــــــــــتاتيةية موضــــــــــــــــوعة توجــــــــــــــــد 

ومنفــــــــــذة بشــــــــــ ن تعمــــــــــيم إدمــــــــــاج منظــــــــــور 
 الإعاقة

توجــــــد سياسة/اســـــــتاتيةية موضـــــــوعة ومنفـــــــذة 
 بش ن تعميم إدماج منظور الإعاقة

يــــــــوافي الكيــــــــان مجلــــــــس الإدارة أو مــــــــا يعادلــــــــه   
مــــرة كــــل ســــنتين علــــى الأقــــل بمعلومــــا  محدثــــة 
عـــــــــــن تنفيـــــــــــذ السياسة/الاســـــــــــتاتيةية وينفـــــــــــذ 

 لتصحيحية حسب الاقت اء.الإجراءا  ا
  

 4 المؤشر
 المؤسسي الهيكل

 يتةاوز المتطلبا  يفي بالمتطلبا  يقارب المتطلبا 
لــــــدى الكيـــــــان وحدة/شـــــــ ص  ـــــــبرة فنيـــــــة    

في مجـــــــال وضـــــــع نهـــــــج قـــــــائم علـــــــى حقـــــــوق 
 الإنسان في التعامل مع الإعاقة

لــــــدى الكيـــــــان وحدة/شـــــــ ص  ـــــــبرة فنيـــــــة 
حقـــــــوق في مجـــــــال وضـــــــع نهـــــــج قـــــــائم علـــــــى 

 الإنسان في التعامل مع الإعاقة

لــــــدى الكيــــــان وحدة/شـــــــ ص  ــــــبرة فنيـــــــة في 
مجــــال وضــــع نهــــج قــــائم علــــى حقــــوق الإنســــان 

 في التعامل مع الإعاقة
ينســــــــــــق الكيــــــــــــان شــــــــــــبكة مــــــــــــن جهــــــــــــا   

التنســــــــيق معنيـــــــــة بالإعاقــــــــة تشـــــــــمل جميـــــــــع 
 ذا  الصلةالإدارا  والمكاتب القطرية 

ينســــــق الكيــــــان شــــــبكة مــــــن جهــــــا  التنســــــيق 
ـــــــــــــع الإدارا  م عنيـــــــــــــة بالإعاقـــــــــــــة تشـــــــــــــمل جمي

 ذا  الصلةوالمكاتب القطرية 
يعقــــــــــد الكيــــــــــان اجتماعــــــــــا لشــــــــــبكة جهــــــــــا    

 التنسيق مرة في السنة على الأقل
  

 5 المؤشر
 الإعاقة ذوي الأشخاص مع التشاور

 يتةاوز المتطلبا  يفي بالمتطلبا  يقارب المتطلبا 
التشــــــــــاور بصــــــــــورة وثيقــــــــــة ومنهةيــــــــــة مــــــــــع    

منظمــــــــــــــــا  الأشــــــــــــــــ ا  ذوي الإعاقــــــــــــــــة 
يتعلـــــــــــق  ميـــــــــــع المســـــــــــائل الخاصـــــــــــة  فيمــــــــــا

 بالإعاقة وإشراكهم في تلك المسائل

التشــــــــــاور بصــــــــــورة وثيقــــــــــة ومنهةيــــــــــة مــــــــــع 
منظمــــــــــــــــا  الأشــــــــــــــــ ا  ذوي الإعاقــــــــــــــــة 

يتعلـــــــــــق  ميـــــــــــع المســـــــــــائل الخاصـــــــــــة  فيمــــــــــا
  بالإعاقة وإشراكهم في تلك المسائل

التشـــــــــــــاور بصـــــــــــــورة وثيقـــــــــــــة ومنهةيـــــــــــــة مـــــــــــــع 
شـــــــــــــــــــــ ا  ذوي الإعاقـــــــــــــــــــــة منظمـــــــــــــــــــــا  الأ

ــــع المســــائل الخاصــــة بالإعاقــــة  فيمــــا ــــق  مي يتعل
  وإشراكهم في تلك المسائل
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 يتةاوز المتطلبا  يفي بالمتطلبا  يقارب المتطلبا 
 مبادئ توجيهية للتشاور توجد مبادئ توجيهية للتشاور توجد مبادئ توجيهية للتشاور توجد   
لــــــــــــــدى الكيــــــــــــــان شــــــــــــــراكة مــــــــــــــع منظمــــــــــــــا    

ـــــــــــى مســـــــــــتوى  ـــــــــــة عل الأشـــــــــــ ا  ذوي الإعاق
المقـــــر وتوجيهـــــا  بشـــــ ن العمـــــل مـــــع مجموعـــــة 
متعاونـــــة مـــــع مجموعــــــة متنوعـــــة مـــــن منظمــــــا  

ــــــــــــى   الصــــــــــــعدالأشــــــــــــ ا  ذوي الإعاقــــــــــــة عل
 الإقليمية/القعطرية

  
 6 المؤشر

 الوصول إمكانية

 المتطلبا يتةاوز  يفي بالمتطلبا  يقارب المتطلبا 
أ ــــــــز التقيــــــــيم الأساســــــــي بشــــــــ ن إمكانيــــــــة    

 الوصول
توجــــــد سياسة/اســــــتاتيةية بشــــــ ن إمكانيــــــة 

 جرى تنفيذهاو الوصول 
توجــــــــــد سياسة/اســــــــــتاتيةية بشــــــــــ ن إمكانيــــــــــة 

 جرى تنفيذهاو الوصول 
يجــــــــــرى اســــــــــتعرا /تقييم السياسة/الاســــــــــتاتيةية   

 مرة كل خمس سنوا  على الأقل
  

 1-6 المؤشر
 والمناسبات المؤتمرات

 يتةاوز المتطلبا  يفي بالمتطلبا  يقارب المتطلبا 
ــــــــــــــــة     ــــــــــــــــيم الأساســــــــــــــــي لإمكاني أ ــــــــــــــــز التقي

الوصــــــــــول والتتيبــــــــــا  التيســــــــــيرية المعقولــــــــــة 
 للمؤتمرا  والمناسبا 

ــــــــــــــــة  ــــــــــــــــيم الأساســــــــــــــــي لإمكاني أ ــــــــــــــــز التقي
الوصــــــــــول والتتيبــــــــــا  التيســــــــــيرية المعقولــــــــــة 

 والمناسبا للمؤتمرا  

أ ــــــــز التقيــــــــيم الأساســــــــي لإمكانيــــــــة الوصــــــــول 
ـــــــــــا  التيســـــــــــيرية المعقولـــــــــــة للمـــــــــــؤتمرا   والتتيب

 والمناسبا 
توجـــــد سياســـــا  ومبـــــادئ توجيهيـــــة بشـــــ ن  

ـــــــــــــوافر خاصـــــــــــــية  ـــــــــــــة الوصـــــــــــــول ت  فيإمكاني
خــــــدما  ومرافــــــق المــــــؤتمرا  وجــــــرى وضــــــع 

 وبلوغ أهدا  تتعلق بإمكانية الوصول

توجــــــــد سياســــــــا  ومبــــــــادئ توجيهيــــــــة بشــــــــ ن 
خـــــدما   فيإمكانيـــــة الوصـــــول تـــــوافر خاصـــــية 

ومرافـــــــــــق المــــــــــــؤتمرا  وجــــــــــــرى وضــــــــــــع وبلــــــــــــوغ 
 أهدا  تتعلق بإمكانية الوصول

يجــــــــري ســــــــنويا تقيــــــــيم خطــــــــة العمــــــــل المتعلقــــــــة   
خـــــــــــــدما   فيإمكانيـــــــــــــة الوصـــــــــــــول  اصـــــــــــــية 

المــــــــــؤتمرا  والمناســــــــــبا  وتنقيحهــــــــــا، حســــــــــب 
 الاقت اء
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 7 المؤشر
 المعقولة التيسيرية الترتيبات

 يتةاوز المتطلبا  يفي بالمتطلبا  يقارب المتطلبا 
يجـــــــــري وضـــــــــع سياسة/اســـــــــتاتيةية بشـــــــــ ن    

 التتيبا  التيسيرية المعقولة
السياسة/الاســـــــــــــــــتاتيةية جـــــــــــــــــرى تنفيـــــــــــــــــذ 

المتعلقـــــة بالتتيبـــــا  التيســـــيرية المعقولـــــة، بمـــــا 
 في ذلك وضع آلية تمول بصورة كافية

جـــــــرى تنفيـــــــذ السياسة/الاســـــــتاتيةية المتعلقـــــــة 
بالتتيبـــــــا  التيســـــــيرية المعقولـــــــة، بمـــــــا في ذلـــــــك 

 وضع آلية تمول بصورة كافية
يحـــــتف  الكيـــــان بســـــةل بالتتيبـــــا  التيســـــيرية   

الــــــــــتي طعلبــــــــــ  وقعــــــــــد  م  وبمســــــــــتوى  المعقولــــــــــة
 الرضا عن توفير التتيبا  التيسيرية المعقولة

  
 8 المؤشر
 الشراء

 يتةاوز المتطلبا  يفي بالمتطلبا  يقارب المتطلبا 
تكفـــــــــــــل سياســـــــــــــا  الشـــــــــــــراء أن الســـــــــــــلع    

 جـــــــــــــرىوالخـــــــــــــدما  ذا  الصـــــــــــــلة الـــــــــــــتي 
تتســــــم  اصــــــية إمكانيــــــة الوصــــــول اقتناؤهــــــا 
 تنشئ حواجز جديدة أو لا

تكفـــــــــــــل سياســـــــــــــا  الشـــــــــــــراء أن الســـــــــــــلع 
 جـــــــــــــرىوالخـــــــــــــدما  ذا  الصـــــــــــــلة الـــــــــــــتي 

تتســــــم  اصــــــية إمكانيــــــة الوصــــــول اقتناؤهــــــا 
 تنشئ حواجز جديدة أو لا

تكفـــــــــــــــــل سياســـــــــــــــــا  الشـــــــــــــــــراء أن الســـــــــــــــــلع 
اقتناؤهــــــا  جــــــرىوالخــــــدما  ذا  الصــــــلة الــــــتي 

تتســـــــــــــــــــــم  اصـــــــــــــــــــــية إمكانيـــــــــــــــــــــة الوصـــــــــــــــــــــول 
 تنشئ حواجز جديدة لا أو

تكفـــــــــــــل سياســـــــــــــا  الشـــــــــــــراء أن عمليـــــــــــــة 
 تتسم  اصية إمكانية الوصولالشراء 

تكفـــــــــــــل سياســـــــــــــا  الشـــــــــــــراء أن عمليـــــــــــــة 
 تتسم  اصية إمكانية الوصولالشراء 

تكفـــــــل سياســـــــا  الشـــــــراء أن عمليـــــــة الشـــــــراء 
 تتسم  اصية إمكانية الوصول

جـــــــــرى وضـــــــــع وبلـــــــــوغ عدد/نســـــــــبة مئويـــــــــة  
مســــــــــتهدفة لوثائــــــــــق الشــــــــــراء ذا  الصــــــــــلة 
الـــــــتي تت ـــــــمن خاصـــــــية إمكانيـــــــة الوصـــــــول  

 كشرط إلزامي

جــــــــــــرى وضــــــــــــع وبلــــــــــــوغ عدد/نســــــــــــبة مئويــــــــــــة 
ــــــــــــــق الشــــــــــــــراء ذا  الصــــــــــــــلة  مســــــــــــــتهدفة لوثائ

تت ــــــــــمن خاصــــــــــية إمكانيــــــــــة الوصــــــــــول   الــــــــــتي
 كشرط إلزامي

مــــــن مــــــوردين  سياســــــة الشــــــراء تشــــــةع الشــــــراء  
يـــــــــدمجون منظـــــــــور الإعاقـــــــــة، وتوجـــــــــد مبـــــــــادئ 

 لهذا الغر . أععد توجيهية 
  



CEB/2019/1/Add.6 
 

 

19-08795 17/25 

 

 9 المؤشر
 والمشاريع البرامج

 يتةاوز المتطلبا  يفي بالمتطلبا  يقارب المتطلبا 
مــــــذكرة إرشــــــادية أو مــــــا يعادلهــــــا  اعتعمــــــد    

بشـــــــ ن تعمـــــــيم إدمـــــــاج منظـــــــور الإعاقـــــــة في 
 جميع مراحل دورة البرامج/المشاريع

مــــــذكرة إرشــــــادية أو مــــــا يعادلهــــــا  اعتعمــــــد 
بشـــــــ ن تعمـــــــيم إدمـــــــاج منظـــــــور الإعاقـــــــة في 

 جميع مراحل دورة البرامج/المشاريع

مـــــــــذكرة إرشـــــــــادية أو مـــــــــا يعادلهـــــــــا  اعتعمـــــــــد 
ر الإعاقــــــــــة في بشــــــــــ ن تعمــــــــــيم إدمــــــــــاج منظــــــــــو 
 جميع مراحل دورة البرامج/المشاريع

ي ــــــــــع الكيــــــــــان بــــــــــرامج ومشــــــــــاريع تعمــــــــــم  
مراعـــــــاة إدمـــــــاج منظـــــــور الإعاقـــــــة ويســـــــتوفي 

 الحد الأدنى من تلك البرامج والمشاريع

ي ـــــع الكيـــــان بـــــرامج ومشـــــاريع تعمـــــم مراعـــــاة 
إدمـــــاج منظـــــور الإعاقـــــة ويســـــتوفي الحـــــد الأدنى 

 والمشاريعمن تلك البرامج 
  

 10 المؤشر
 التقييم

 يتةاوز المتطلبا  يفي بالمتطلبا  يقارب المتطلبا 
تت ــــــــــــــمن المبــــــــــــــادئ التوجيهيــــــــــــــة للتقيــــــــــــــيم    

إرشــــــــادا  بشـــــــــ ن ســـــــــبل معالجـــــــــة إدمـــــــــاج 
 منظور الإعاقة

تت ــــــــــــــمن المبــــــــــــــادئ التوجيهيــــــــــــــة للتقيــــــــــــــيم 
إرشــــــــادا  بشـــــــــ ن ســـــــــبل معالجـــــــــة إدمـــــــــاج 

 منظور الإعاقة 

تت ـــــــــــــــــمن المبــــــــــــــــــادئ التوجيهيــــــــــــــــــة للتقيــــــــــــــــــيم 
إرشــــادا  بشــــ ن ســــبل معالجــــة إدمــــاج منظــــور 

 الإعاقة
جــــــــــرى بفعاليــــــــــة تعمــــــــــيم إدمــــــــــاج منظــــــــــور  

الإعاقـــــــة في جميـــــــع مراحـــــــل عمليـــــــة التقيـــــــيم 
الاختصاصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا  في وإدراجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــه 

ــــــــــــة وتقرير/تقــــــــــــارير ارير تقرير/التقــــــــــــوال الأولي
 التقييم

جـــــرى بفعاليـــــة تعمـــــيم إدمـــــاج منظـــــور الإعاقـــــة 
في وإدراجــــــه في جميــــــع مراحــــــل عمليــــــة التقيــــــيم 

الأوليـــــــــــــــة تقرير/التقـــــــــــــــارير الاختصاصـــــــــــــــا  وال
 التقييموتقرير/تقارير 

يجــــرى كــــل خمــــس ســــنوا  علــــى الأقــــل تحليــــل   
للنتـــــــائج الـــــــتي يلـــــــص إليهـــــــا التقيـــــــيم تجميعـــــــي 
إليـــــه مـــــن اســـــتنتاجا  وتوصـــــيا   ومـــــا ينتهـــــي
 منظور الإعاقةبش ن إدماج 

  
 11 المؤشر
 القطرية البرامج وثائق

 يتةاوز المتطلبا  يفي بالمتطلبا  يقارب المتطلبا 
ـــــــق الـــــــبرامج     تقـــــــوم التوجيهـــــــا  بشـــــــ ن وثائ

 القطرية بتعميم إدماج منظور الإعاقة
ـــــــق الـــــــبرامج  تقـــــــوم التوجيهـــــــا  بشـــــــ ن وثائ

 القطرية بتعميم إدماج منظور الإعاقة
ــــــــــق الــــــــــبرامج  تقــــــــــوم التوجيهــــــــــا  بشــــــــــ ن وثائ

 القطرية بتعميم إدماج منظور الإعاقة
تت ـــــــــمن جميـــــــــع وثائـــــــــق الـــــــــبرامج القطريـــــــــة  

تحلــــــــــيلا وبــــــــــرامج منــــــــــاظرة بشــــــــــ ن إدمــــــــــاج 
 منظور الإعاقة

تت ـــــمن جميـــــع وثائـــــق الـــــبرامج القطريـــــة تحلـــــيلا 
 منظور الإعاقةوبرامج مناظرة بش ن إدماج 
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 يتةاوز المتطلبا  يفي بالمتطلبا  يقارب المتطلبا 
ـــــــا  المتعلقـــــــة بإدارة       تعـــــــزز الممارســـــــا  والعملي

المعـــــــــــار  تحســـــــــــين تعمـــــــــــيم إدمـــــــــــاج منظـــــــــــور 
 الإعاقة في وثائق البرامج القطرية

  
 12 المؤشر

 المشتركة المبادرات
 يتةاوز المتطلبا  يفي بالمتطلبا  يقارب المتطلبا 

يشـــــــــــــــــار  الكيــــــــــــــــــان بنشـــــــــــــــــاط في آليــــــــــــــــــة    
المشـــــــــــــــــت  بـــــــــــــــــين  التنســـــــــــــــــيقآليـــــــــــــــــا   أو

 الوكالا  بش ن إدماج منظور الإعاقة

يشـــــــــــــــــار  الكيــــــــــــــــــان بنشـــــــــــــــــاط في آليــــــــــــــــــة 
المشـــــــــــــــــت  بـــــــــــــــــين  التنســـــــــــــــــيقآليـــــــــــــــــا   أو

 الوكالا  بش ن إدماج منظور الإعاقة

يشـــــــار  الكيـــــــان بنشـــــــاط في آليـــــــة أو آليـــــــا  
المشـــــــــــت  بــــــــــين الوكـــــــــــالا  بشـــــــــــ ن  التنســــــــــيق
 منظور الإعاقةإدماج 

هنـــــا  بـــــرنامج مشـــــت  واحـــــد و/أو مبـــــادرة  
 مشتكة واحدة

هنـــــــــا  أك ـــــــــر مـــــــــن بـــــــــرنامج مشـــــــــت  واحـــــــــد 
 مبادرة مشتكة واحدة أوو/

  
 13 المؤشر
 العمالة

 يتةاوز المتطلبا  يفي بالمتطلبا  يقارب المتطلبا 
ــــــــــــــــة تت ــــــــــــــــمن     سياسة/اســــــــــــــــتاتيةية العمال

السياسا /الاســــــــــتاتيةيا  وغيرهــــــــــا مــــــــــن 
المتعلقــــــة بالمــــــوارد البشــــــرية أحكامــــــا لجــــــذب 
المـــــــــــــــوظفين ذوي الإعاقـــــــــــــــة واســـــــــــــــتقدامهم 

 واستبقائهم وتعزيز تطويرهم الوظيفي

ــــــــــــــــة تت ــــــــــــــــمن  سياسة/اســــــــــــــــتاتيةية العمال
وغيرهــــــــــا مــــــــــن السياسا /الاســــــــــتاتيةيا  
المتعلقــــــة بالمــــــوارد البشــــــرية أحكامــــــا لجــــــذب 

امهم المـــــــــــــــوظفين ذوي الإعاقـــــــــــــــة واســـــــــــــــتقد
 واستبقائهم وتعزيز تطويرهم الوظيفي

وغيرهـــــــا سياسة/اســـــــتاتيةية العمالـــــــة تت ـــــــمن 
مــــــــــــــن السياسا /الاســــــــــــــتاتيةيا  المتعلقـــــــــــــــة 
بالمــــــــوارد البشــــــــرية أحكامــــــــا لجــــــــذب المــــــــوظفين 
ذوي الإعاقــــــــــــــــة واســــــــــــــــتقدامهم واســـــــــــــــــتبقائهم 

 وتعزيز تطويرهم الوظيفي
يبلـــــظ الموظفـــــون ذوو الإعاقـــــة عـــــن مســـــتوى  

رفـــــاه مماثـــــل للمســـــتوى الـــــذي مـــــن الرضـــــا وال
 يبلظ عنه عموم الموظفين

يبلــــــــظ الموظفــــــــون ذوو الإعاقــــــــة عــــــــن مســــــــتوى 
ـــــــذي  مـــــــن الرضـــــــا والرفـــــــاه مماثـــــــل للمســـــــتوى ال

 يبلظ عنه عموم الموظفين 
حــــــــــــــــــــــدث  زيادة في عــــــــــــــــــــــدد الأشــــــــــــــــــــــ ا    

الإعاقـــــــــة الـــــــــذين ين ـــــــــمون إلى المنظمـــــــــة  ذوي
 موجهـــــــــــةمـــــــــــن خـــــــــــلال ممارســـــــــــا  اســـــــــــتقدام 

 عامة أو
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 14 المؤشر
 الموظفين قدرات تنمية

 يتةاوز المتطلبا  يفي بالمتطلبا  يقارب المتطلبا 
فـــــــر  الـــــــتعلم و/أو التـــــــدريب علـــــــى  تتـــــــا    

زيادة قـــــــدرا  المــــــــوظفين لـــــــنطـــــــاق الكيـــــــان 
ـــــــع المســـــــتويا  في مجـــــــال إدمـــــــاج  ـــــــى جمي عل

 منظور الإعاقة

فـــــــر  الـــــــتعلم و/أو التـــــــدريب علـــــــى  تتـــــــا 
زيادة قـــــــدرا  المــــــــوظفين لـــــــنطـــــــاق الكيـــــــان 

ـــــــع المســـــــتويا  في مجـــــــال إدمـــــــاج  ـــــــى جمي عل
 منظور الإعاقة

ــــــــــا  ــــــــــتعلم و/أو التــــــــــدريب علــــــــــى  تت فــــــــــر  ال
زيادة قـــــدرا  المـــــوظفين علـــــى لـــــنطــــاق الكيـــــان 

جميــــــــع المســــــــتويا  في مجـــــــــال إدمــــــــاج منظـــــــــور 
 الإعاقة

دام إتمــــــــام أنشــــــــطة الــــــــتعلم بنةــــــــا  واســــــــت  
مــــوارد الــــتعلم المتاحــــة بشــــ ن إدمــــاج منظــــور 

إلزامـــــــي، ويـــــــتم تتبـــــــع إتمـــــــام  الإعاقـــــــة شـــــــرط  
 الأنشطة واست دامها

إتمــــام أنشــــطة الــــتعلم بنةــــا  واســــت دام مــــوارد 
الـــــتعلم المتاحـــــة بشـــــ ن إدمـــــاج منظـــــور الإعاقـــــة 

إلزامــــــــي، ويــــــــتم تتبــــــــع إتمــــــــام الأنشــــــــطة  شــــــــرط  
 واست دامها

مصــــــــممة  أنشــــــــطة تعلــــــــم ومـــــــوارد تعلــــــــم تتـــــــا   
خصيصـــــــــا بشـــــــــ ن إدمـــــــــاج منظـــــــــور الإعاقـــــــــة، 

ســــــــــيما لكبــــــــــار المــــــــــديرين ومم لــــــــــي اتحــــــــــاد  ولا
 الموظفين

  
 15 المؤشر

 التواصل
 يتةاوز المتطلبا  يفي بالمتطلبا  يقارب المتطلبا 

يوجـــــــــــــــــد مبـــــــــــــــــدأ تـــــــــــــــــوجيهي أو مبـــــــــــــــــادئ    
أن توجيهيــــــــــــــــــة/إجراءا  للت كــــــــــــــــــد مــــــــــــــــــن 

ت مـــــــــــــون في  الأشـــــــــــــ ا  ذوي الإعاقـــــــــــــة يحع
 الداخلية والخارجيةالتواصل  أنشطة

يوجـــــــــــــــــد مبـــــــــــــــــدأ تـــــــــــــــــوجيهي أو مبـــــــــــــــــادئ 
أن توجيهيــــــــــــــــــة/إجراءا  للت كــــــــــــــــــد مــــــــــــــــــن 

ت مـــــــــــــون في  الأشـــــــــــــ ا  ذوي الإعاقـــــــــــــة يحع
 الداخلية والخارجيةالتواصل  أنشطة

هي أو مبـــــــــــــــــــــادئ يوجـــــــــــــــــــــد مبـــــــــــــــــــــدأ تـــــــــــــــــــــوجي
أن توجيهيـــــــــــــــــــــــة/إجراءا  للت كـــــــــــــــــــــــد مـــــــــــــــــــــــن 

ت مــــــــــــــــــون في  الأشــــــــــــــــــ ا  ذوي الإعاقــــــــــــــــــة يحع
 الداخلية والخارجيةالتواصل  أنشطة

ـــــــــرد ذكـــــــــر الأشـــــــــ ا  ذوي الإعاقـــــــــة في  ي
 عموم الاتصالا 

ـــــــــــــة في  يـــــــــــــرد ذكـــــــــــــر الأشـــــــــــــ ا  ذوي الإعاق
 عموم الاتصالا 

تنفـــــــذ حملـــــــة إعلاميـــــــة بشـــــــ ن إدمـــــــاج منظـــــــور   
 كل سنتين على الأقلمرة  الإعاقة 
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 الأول المرفق
 الرئيسية والتعاريف المفاهيم  

 
ــــــة”يشــــــمل مصــــــطل   الأش ا  ذوو الإعاقة ــــــة “  الأشــــــ ا  ذوي الإعاق كــــــل مــــــن يعــــــانون مــــــن عاهــــــا  طويل

ــــــدى  ــــــة أو حســــــية، قــــــد تمــــــنعهم ل ــــــة أو عقليــــــة أو ذهني ــــــف الأجــــــل بدني التعامــــــل مــــــع  تل
ــــة في المجتمــــع علــــى قــــدم المســــاواة مــــع الآخــــرين  الحــــواجز مــــن المشــــاركة بصــــورة كاملــــة وفعال

 (1)اتفاقية حقوق الأش ا  ذوي الإعاقة، المادة 

المشـــــــاركة المجديـــــــة للأشـــــــ ا  ذوي الإعاقـــــــة بكـــــــل تنـــــــوعهم، وتعزيـــــــز حقـــــــوقهم ومراعـــــــاة  إدماج منظور الإعاقة
 اقة، امت الا لاتفاقية حقوق الأش ا  ذوي الإعاقة المنظورا  المتعلقة بالإع

تعمــــــــــــــيم إدمــــــــــــــاج منظــــــــــــــور 
 الإعاقة

 نهج متسق ومنتظم إزاء إدماج منظور الإعاقة في جميع مجالا  العمليا  والبرمجة

ــــــــع  نهج المسار المزدوج ــــــــة في تصــــــــميم وتنفيــــــــذ ورصــــــــد وتقيــــــــيم جمي ــــــــة لظــــــــرو  الإعاق إدمــــــــاج التــــــــدابير المراعي
ـــــــــــبرام ـــــــــــق بالإعاقـــــــــــة تحديـــــــــــدا لـــــــــــدعم تمكـــــــــــين السياســـــــــــا  وال ج والقيـــــــــــام بمبـــــــــــادرا  تتعل

الأشــــــــــ ا  ذوي الإعاقــــــــــة. وينبغــــــــــي أن تراعــــــــــى الموازنــــــــــة بــــــــــين اســــــــــتاتيةيا  التعمــــــــــيم 
ــــــة محــــــددة  غــــــير أنــــــه يجــــــب أن يكــــــون  ــــــه تبعــــــا لاحتياجــــــا  مجتمعــــــا  محلي والــــــدعم الموج 

انــــــب الهــــــد  العــــــام هــــــو دومــــــا إدمــــــاج وإشــــــرا  الأشــــــ ا  ذوي الإعاقــــــة في جميــــــع جو 
 (12، الفقرة E/CN.5/2012/6المجتمع والتنمية )

ممت ــــــــــــل لاتفاقيــــــــــــة حقـــــــــــــوق 
 الأش ا  ذوي الإعاقة

ــــــع المبــــــادئ والالتزامــــــا  العامــــــة الــــــتي تؤكــــــدها الاتفاقيــــــة،  السياســــــا  والممارســــــا  الــــــتي تتب
 الأش ا  ذوي الإعاقة في تفسيرها للاتفاقية ف لا عن معايير اللةنة المعنية بحقوق

ــــــة، علــــــى قــــــدم المســــــاواة مــــــع غــــــيرهم، إلى  إمكانية الوصول ــــــة إمكانيــــــة وصــــــول الأشــــــ ا  ذوي الإعاق كفال
البيئـــــة الماديـــــة المحيطـــــة ووســـــائل النقـــــل والمعلومـــــا  والاتصـــــالا ، بمـــــا في ذلـــــك تكنولوجيـــــا  
ـــــــــق والخـــــــــدما  الأخـــــــــرى المتاحـــــــــة لعامـــــــــة الجمهـــــــــور  ونظـــــــــم المعلومـــــــــا  والاتصـــــــــال، والمراف

 (9رية والريفية على السواء )الاتفاقية، المادة المقدمة إليه، في المناطق الح  أو

ـــــا ، بأكـــــبر  التصميم العام ـــــع الن ـــــبرامج والخـــــدما  لكـــــي يســـــتعملها جمي ـــــا  وال تصـــــميم المنتةـــــا  والبيئ
ــــــف أو تصــــــميم مت صــــــص. ولا يســــــتبعد  التصــــــميم ”قــــــدر ممكــــــن، دون حاجــــــة إلى تكيي

حي مـــــــا تكـــــــون  الأجهـــــــزة المعينـــــــة لفئـــــــا  معينـــــــة مـــــــن الأشـــــــ ا  ذوي الإعاقـــــــة“ العـــــــام
 ( 2هنا  حاجة إليها )الاتفاقية، المادة 

التمييــــــــــــــــز علــــــــــــــــى أســــــــــــــــا  
 الإعاقة

ــــــة يكــــــون غرضــــــه أو أثــــــره إضــــــعا   ــــــز أو اســــــتبعاد أو تقييــــــد علــــــى أســــــا  الإعاق أي تميي
إحبــــــــاط الاعـــــــــتا  بكافـــــــــة حقـــــــــوق الإنســـــــــان والحـــــــــريا  الأساســـــــــية أو التمتـــــــــع بهـــــــــا  أو
، في الميــــــادين السياســــــية أو الاقتصــــــادية ممارســــــتها، علــــــى قــــــدم المســــــاواة مــــــع الآخــــــرين أو

أو الاجتماعيــــــــة أو ال قافيـــــــــة أو المدنيـــــــــة أو أي ميـــــــــدان آخــــــــر. ويشـــــــــمل جميـــــــــع أشـــــــــكال 
 (2التمييز، بما في ذلك الحرمان من ترتيبا  تيسيرية معقولة )الاتفاقية، المادة 

https://undocs.org/ar/E/CN.5/2012/6
https://undocs.org/ar/E/CN.5/2012/6
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التتيبـــــــــــــــــــــــــا  التيســـــــــــــــــــــــــيرية 
 المعقولة

والمناســـــــبة الــــــتي لا تفـــــــر  عبئــــــا غـــــــير متناســــــب أو غـــــــير التعــــــديلا  والتتيبـــــــا  اللازمــــــة 
ضـــــروري، والـــــتي تكـــــون هنــــــا  حاجـــــة إليهـــــا في حالـــــة محــــــددة، لكفالـــــة تمتـــــع الأشــــــ ا  
ذوي الإعاقــــــة علـــــــى أســـــــا  المســــــاواة مـــــــع الآخـــــــرين  ميــــــع حقـــــــوق الإنســـــــان والحـــــــريا  

 (2الأساسية وممارستها )الاتفاقية، المادة 

منظمـــــــــــــــــــا  الأشـــــــــــــــــــ ا  
 ذوي إعاقة 

نصــــــــف عــــــــدد  -ظمــــــــا  الــــــــتي تتــــــــ لف مــــــــن أغلبيــــــــة مــــــــن الأشــــــــ ا  ذوي الإعاقــــــــة المن
ويــــــــديرها ويقودهــــــــا ويوجههــــــــا أشــــــــ ا  مــــــــن ذوي الإعاقــــــــة  -أع ــــــــائها علــــــــى الأقــــــــل 

(CRPD/C/11/2 وينبغــــــــــي أن تســــــــــتمد هــــــــــذه المنظمــــــــــا  3، المرفــــــــــق ال ــــــــــاا، الفقــــــــــرة .)
ادئ والحقــــــوق المعــــــت  بهــــــا في الاتفاقيــــــة وأن تلتــــــزم بهــــــا وتراعيهــــــا علــــــى أسســــــها مــــــن المبــــــ

 (11، الفقرة CRPD/C/GC/7نحو كامل )

 
  

https://undocs.org/ar/CRPD/C/11/2
https://undocs.org/ar/CRPD/C/11/2
https://undocs.org/ar/CRPD/C/GC/7
https://undocs.org/ar/CRPD/C/GC/7
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 الثاني المرفق
 التشاور عملية في المشاركة  

 من 2018 ديســمبر/الأول وكانون أكتوبر/الأول تشــرين بين ما الفتة في أولية مشــاورا  عقد  
 باتفاقية المعني الوكالا  بين المشـــــت  الدعم لفريق التابع الفرعي العامل للفريق إلكتونية اجتماعا  خلال
 كيانا   من كيانا  28 من بالإعاقة معنية تنسيق جها  من يت لف الذي، الإعاقة ذوي الأش ا  حقوق
 .المدا المجتمع منظما  من واثنتين المتحدة الأمم

 ثنائية مشـــــــــاورا  وأجري ، 2019 يناير/ال اا كانون  أوائل في للوثائق أولية مســـــــــودة تعميم وتم 
 الأولية المســـــــــــــــودة على كتابية  تعليقا  وورد ، المتحدة الأمم كيانا   من 11 مع عليها التعليقا  لجمع
 ينــاير/ال ــاا كــانون  24 في عمــل حلقــة عقــد ، ذلــك على وعلاوة. المتحــدة الأمم كيــانا   من 16 من

 المدا المجتمع منظما  من واثنتين المتحدة الأمم كيانا   من 22 يم لون مشـــــــــــــاركا 56 ضـــــــــــــم  2019
 .تعليقا  وتقديم الوثائق بش ن مناقشا  لإجراء

 وشــكل . فبراير/شــباط أوائل في وتعميمها للوثائق منقحة مســودة إعداد تم، للمشــاورا  ونتيةة 
 مع التحقق/للتةريب متعمقة وجلســـــــا  إضـــــــافية ومشـــــــاورا  إحاطة لجلســـــــا  الأســـــــا  المســـــــودة هذه
 كيــــانا   مع الهــــاتف طريق وعن، وبانكو  ونيويور  جنيف في عقــــد  المتحــــدة الأمم كيــــانا   من 22
 وورد . 2019 مــار /آذار 1 و فبراير/شـــــــــــــــبــاط 19 بين مــا الفتة في، انوعمــ   رومــا في المتحــدة الأمم

 .المتحدة الأمم كيانا   من 13 من المنقحة المسودا  على كتابية  تعليقا 
 استقصائية دراسة أع ائها على المستوى الرفيعة الإدارية اللةنة أمانة عمم ، 2019 فبراير وفي 
 إشـــــــــــــــرا  جرى، ذلك على علاوة. التنمية عملية لدعم الإعاقة منظور إدماج بشـــــــــــــــ ن الحالية للمبادرا 
 البشــــــــرية الموارد شــــــــبكة إلى  صــــــــصــــــــة إعلامية إحاطة وقدم ، الوكالا  بين مشــــــــتكة شــــــــبكا  ســــــــ 
 .كتابية  مساهما  عدة قدم  كما

واستنادا  إلى نتائج المشاورا /الإحاطا  وجلسا  التةريب/التحقق، تم إعداد مسودة نهائية للوثائق  
تلـــك النســــــــــــــ ـــة من ثمـــانيـــة كيـــانا ، وأقر . وورد  تعليقـــا  على 2019وتعميمهـــا في أوائـــل آذار/مـــار  

الــــدعم المشــــــــــــــت  بين الوكــــالا  المعني باتفــــاقيــــة حقوق الأشــــــــــــــ ــــا  ذوي الإعــــاقــــة الوثائق رسميــــا في  فريق
 فيها. آذار/مار  لتقديمها إلى اللةنة الإدارية الرفيعة المستوى واللةنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج للنظر 14

 ذلك في بما، نشــــــط بدور تم لهم التي والمنظما  الإعاقة ذوو الأشــــــ ا  ي ــــــطلع، البداية ومنذ 
 التحالف بر  وما. الصياغة عملية في والمساهما  والاجتماعا  الإحاطة جلسا  في المشاركة خلال من

 مشــــاركا، الإعاقة ذوي الأشــــ ا  منظما  من تت لف جامعة منظمة وهو، الإعاقة بق ــــايا المعني الدولي
 تعمل المدا المجتمع منظما  من منظمة وهو، والتنمية للإعاقة الدولي الاتحاد الصــياغة في وســاهم. نشــطا
 .الإعاقة ق ايا مجال في

 والمشــــــاورا  الإحاطة جلســــــا  خلال من الإعاقة ذوي الموظفين إشــــــرا  تم، ذلك على وعلاوة 
 .التحقق/التةريب بش ن العمل وحلقا 
 المتحدة الأمم كيانا   من 60 حوالي من ش ص 300 حوالي بإشرا  التيسير فريق قام، وإجمالا 
 من أكبر عدد وقدم. الأدوا  وضــــــــــــــع في مباشــــــــــــــرة بصــــــــــــــورة المدا المجتمع ومنظما  الموظفين واتحادا 
 .مباشر بشكل أشركوا الذين، زملائهم من إحاطا  إلى الاستماع بعد تعليقاتهم الأش ا 
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 1 الجدول
 (2019 يناير/الثاني )كانون الأولية المسودة

 التعليقا  الكتابية حلقة العمل العالمية في نيويور  المشاورا /الاجتماعا 
أمانة مجلس الرؤســــــــــــــــاء  - 1     

التنفيــــذيين في منظومــــة 
الأمــم المــتــحــــــــدة المـعــني 

 بالتنسيق

أمانة مجلس الرؤســــــــــــــــاء  - 1
التنفيــــذيين في منظومــــة 

المـعــني الأمــم المــتــحــــــــدة 
 بالتنسيق

إدارة شـــــــــــــــؤون الجمعيــة  - 14
 العامة والمؤتمرا 

أمانة مجلس الرؤســــــــــــــــاء  - 1
التنفيــــذيين في منظومــــة 
الأمــم المــتــحــــــــدة المـعــني 

 بالتنسيق

هيئـــــــــــة الأمـــــــــــم المتحـــــــــــدة  - 10
للمســـــاواة بـــــين الجنســـــين 

 وتمكين المرأة

المـــكـــتــــــــب الـــتـــنـــفــيــــــــذي  - 2 منظمة العمل الدولية - 2
 للأمين العام

إدارة الاســـــــــــــــتاتيةيا   - 15
والســـــــــياســـــــــا  الإدارية 

 ومسائل الامت ال

إدارة الشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤون  - 11 أمانة الاتفاقية - 2
 الاقتصادية والاجتماعية

اللةنــــة الاقتصــــــــــــــــــاديــــة  - 3 المنظمة الدولية للهةرة - 3
والاجتمـــاعيـــة لآســـــــــــــــيـــا 

 والمحيط الهادئ

اللةنــــة الاقتصــــــــــــــــــاديــــة  - 3 إدارة شؤون الف اء - 16
والاجتمـــاعيـــة لآســـــــــــــــيـــا 

 والمحيط الهادئ

إدارة الاســـــــــــــــــــــــتاتيةيا   - 12
والسياســـــــــــــا  الإداريـــــــــــــة 

 ومسائل الامت ال
مكتب تنســيق الشــؤون  - 4

 الإنسانية
اللةنـــــــة الاقتصــــــــــــــــــــاديـــــــة  - 4

 والاجتماعية لغربي آسيا
مــــــكــــــتــــــــب الــــــلــــــةــــــــان  - 17

 الإقليمية في نيويور 
اللةنـــــــة الاقتصــــــــــــــــــــاديـــــــة  - 4

 آسياوالاجتماعية لغربي 
 إدارة شؤون الف اء - 13

 لحقوق الإنسانمفو ضــــــية الأمم المتحدة  - 5
التحـــالف الـــدولي المعني  - 5

 )أ(بق ايا الإعاقة
برنامج الأمم المتحـــــــدة  - 18

 الإنمائي
الاتحــاد الــدولي للإعــاقــة  - 5

 )أ(والتنمية
صــــندوق الأمــــم المتحـــــدة  - 14

 للسكان
إدارة الاســـــــــــــــتاتيةيا   - 6

والســـــــــياســـــــــا  الإدارية 
 ومسائل الامت ال

الاتحــاد الــدولي للإعــاقــة  - 6
 )أ(والتنمية

صـــــندوق الأمم المتحدة  - 19
 للسكان

مكتــــــب الأمــــــم المتحــــــدة  - 15 المنظمة الدولية للهةرة - 6
 في جنيف

مفوضــــــية الأمم المتحدة  - 20 منظمة العمل الدولية - 7 إدارة شؤون الف اء - 7
 اللاجئينلشؤون 

المبعو  الخــا  للأمين  - 7
العـــــام المعني بالإعـــــاقـــــة 

 وإمكانية الوصول

شــــــــراكة الأمــــــــم المتحــــــــدة  - 16
ـــــــــــــــــــــــــــــز حقـــــــــــــــــــــــــــــوق  لتعزي
الأشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ا  ذوي 

 الإعاقة
مفوضــــــية الأمم المتحدة  - 8

 لشؤون اللاجئين
منظمـــــة الأمم المتحـــــدة  - 21 المنظمة الدولية للهةرة - 8

 للطفولة
اتحــــــــاد مـــوظـــفـــي الأمـــم  - 8

 المتحدة
وكالـــــــــة الأمــــــــــم المتحــــــــــدة  - 17

لإغاثــــــــــــــــــــــــة وتشـــــــــــــــــــــــــغيل 
اللاجئــــــــين الفلســــــــطينيين 

 في الشرق الأدنى 
منظمـــــة الأمم المتحـــــدة  - 9

 للطفولة
 لحقوق الإنسانمفو ضــــــية الأمم المتحدة  - 9

مكتــــب الأمم المتحــــدة  - 22
 في جنيف

برنامج الأمم المتحـــــــدة  - 9
 للمستوطنا  البشرية

 

المتحــــدة مكتــــب الأمم  - 10
 في جنيف

اتحــــــــاد مـــوظـــفـــي الأمـــم  - 10
 المتحدة

مكتــــب الأمم المتحــــدة  - 23
 لخدما  المشاريع

  

هيئــــــــة الأمم المتحــــــــدة  - 11 منظمة الصحة العالمية - 11
للمســـاواة بين الجنســـين 

 وتمكين المرأة

شــــــــــــــراكــــة الأمم المتحــــدة  - 24
لتعزيز حقوق الأشــ ا  

 ذوي الإعاقة

  

العالمية للملكية المنظمة  - 12
 الفكرية

مـــكـــتــــــــب الـــتـــنســـــــــــــــــيـــق  - 12
 الإنمائي

   برنامج الأغذية العالمي - 25

إدارة الشـــؤون الاقتصـــادية  - 13 
 والاجتماعية

   البنك الدولي - 26

 
 .مدا مجتمع منظمة )أ( 
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 2 الجدول
 (2019 فبراير/)شباط الأولى المسودة

 التعليقا  الكتابية التةريب/التحقق المشاورا /الاجتماعا 
اللةنة الاقتصــــادية والاجتماعية  - 1 المنظمة الدولية للهةرة - 1    

 لآسيا والمحيط الهادئ
إدارة الاســـــــــــــــــــــــتاتــــــــيــــــــةــــــــيــــــــا   - 12

والســـــياســـــا  الإدارية ومســـــائل 
 )ب(الامت ال

اللةنة الاقتصــــــــــــادية والاجتماعية  - 1
 لآسيا والمحيط الهادئ

منظمــة الأغــذيــة والزراعــة للأمم  - 2 
 المتحدة

منظمــــة الأغــــذيــــة والزراعــــة للأمم  - 2 )ب(إدارة شؤون الف اء - 13
 المتحدة

الصـــــــــــــــنـــــــدوق الـــــــدولي للتنميــــــة  - 3 
 الزراعية

 )أ(الاتحاد الدولي للإعاقة والتنمية - 3 )ب(إدارة عمليا  السلام - 14

الشــــــؤون الســــــياســــــية وبناء إدارة  - 15 منظمة العمل الدولية - 4 
 )ب(السلام

 منظمة العمل الدولية - 4

هيئة الأمم المتحدة للمســـــاواة بين  - 5 )ب(إدارة شؤون السلامة والأمن - 16 الاتحاد الدولي للاتصالا  - 5 
 الجنسين وتمكين المرأة

 الإنسانمفو ضــــــــــية الأمم المتحدة لحقوق  - 6 
إدارة الشـــــــــــــــؤون الاقتصــــــــــــــــــــاديــــــة  - 6 الإنمائيبرنامج الأمم المتحدة  - 17

 والاجتماعية
هيئة الأمم المتحدة للمســــــــــــــــاواة  - 7 

 بين الجنسين وتمكين المرأة
إدارة الاسـتاتيةيا  والسـياسا   - 7 منظمة الأمم المتحدة للطفولة - 18

 الإدارية ومسائل الامت ال
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي - 8 المتحدة في جنيفمكتب الأمم  - 19 )ب(مكتب التنسيق الإنمائي - 8 
إدارة الشـــــــــــــــؤون الاقتصـــــــــــــــــاديــة  - 9 

 والاجتماعية
وكـــــالـــــة الأمم المتحـــــدة لإغـــــاثـــــة  - 20

وتشـــغيل اللاجئين الفلســـطينيين 
 في الشرق الأدنى

 صندوق الأمم المتحدة للسكان - 9

إدارة شـــــــــــــــؤون الجمعيـــة العـــامـــة  - 10 
 )ب(والمؤتمرا 

مفوضـــــــــية الأمم المتحدة لشـــــــــؤون  - 10 منظمة الصحة العالمية - 21
 اللاجئين

شـــــــــــــــراكــــــة الأمم المتحــــــدة لتعزيز  - 11  )ب(إدارة التواصل العالمي - 11 
 حقوق الأش ا  ذوي الإعاقة

 المنظمة العالمية للملكية الفكرية - 12   

   
منظمـــــــة الأمم المتحـــــــدة للتنميــــــة  - 13

 الصناعية
 

 .مدا مجتمع منظمة )أ( 
 .العامة الأمانة نطاق على تحقق/تجريب دورة في شارك  )ب( 
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 3 الجدول
 (2019 مارس/)آذار النهائية المسودة

 التعليقا  الكتابية
 برنامج الأغذية العالمي - 7 صندوق الأمم المتحدة للسكان - 4 اتحادا  الموظفين - 1   
 منظمة الصحة العالمية - 8 مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين - 5 للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأةهيئة الأمم المتحدة  - 2
 منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية - 9 منظمة الأمم المتحدة للطفولة - 6 إدارة شؤون الف اء - 3

  
 4 الجدول
 اللجنة أمانة إلى المقدمة التعليقات أو/و المستوى الرفيعة الإدارية اللجنة من المقدم الاستقصاء على الردود

 الكيانا  الشبكا  المشتكة بين الوكالا 
 صندوق الأمم المتحدة للسكان - 12 منظمة الطيران المدا الدولي - 1 شبكة الموارد البشرية - 1   
الوراثية والتكنولوجيا المركز الدولي للهندســــــــــــة  - 2 شبكة الشراء - 2

 البيولوجية
 مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين - 13

 منظمة الأمم المتحدة للطفولة - 14 الصندوق الدولي للتنمية الزراعية - 3 شبكة تكنولوجيا المعلوما  والاتصالا  - 3
 الأمم المتحدة لخدما  المشاريعمكتب  - 15 المنظمة البحرية الدولية - 4 شبكة المالية والميزانية - 4
الشـــــــــــــــبكــة المشـــــــــــــــتكــة بين الوكــالا  لإدارة  - 5

 المسائل الأمنية
 منظمة السياحة العالمية - 16 المنظمة الدولية للهةرة - 5

الاجتمــاع الســـــــــــــــنوي الــدولي المعني بتتيبــا   - 6
 اللغا  والوثائق والمنشورا 

 ج الأغذية العالميبرنام - 17 منظمة حظر الأسلحة الكيميائية - 6

هيئة الأمم المتحدة للمســــــــاواة بين الجنســــــــين  - 7 
 وتمكين المرأة

 منظمة الصحة العالمية - 18

 المنظمة العالمية للملكية الفكرية - 19 مكتب تكنولوجيا المعلوما  والاتصالا  - 8 
برنامج الأمم المتحدة المشـــــت  المعني بفيرو   - 9 

 البشرية/الإيدزنقص المناعة 
 المنظمة العالمية للأرصاد الجوية - 20

 البنك الدولي - 21 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي - 10 
 منظمة التةارة العالمية - 22 برنامج الأمم المتحدة للبيئة - 11 

 


